
 

AGENT.E DE DÉVELOPPEMENT LOISIR, SPORT ET PLEIN AIR 
 
Loisir Sport Baie-James est à la recherche d’une personne dynamique, autonome, qui aime travailler en équipe et qui 
prendra connaissance du milieu, analysera les besoins de la région et recommandera des actions. Tout en appliquant 
son rôle de concertation, la personne aura la responsabilité de promouvoir le développement régional par la mise en 
place et l’application de programmes et de projets spécifiques en fonction des décisions et orientations de 
l’organisation. 

La personne devra notamment : 
 

• Aider au développement et à la 
promotion des sports, des loisirs, de 
l’activité physique, du plein air, ainsi 
que des projets en collaboration avec 
les ministères, auprès des intervenants 
et du public en général. 

• Participer à des rencontres d’intérêts 
de niveaux local, régional et provincial. 

• Recevoir et analyser les demandes 
d’aide financière provenant des 
différents programmes qui lui sont 
confiés et faire le suivi auprès des 
organismes. 

• Assurer un soutien technique et 
professionnel aux membres de LSBJ, 
contribuant ainsi à l’atteinte de leurs 
objectifs. 

• Coordonner les programmes et 
mandats qui lui sont confiés en 
s’assurant du respect des orientations 
et des objectifs fixés par l’organisation. 

• Participer à la préparation et 
présentation de tout événement 
organisé par LSBJ. 

Profil recherché 

• Diplôme d’études collégiales en loisirs ou tout autre domaine 
connexe et/ou un minimum de 2 ans d’expérience dans le 
domaine du loisir, du sport et/ou du plein air. 

• Détenir un permis de conduire valide. 

• Bonne connaissance de Microsoft 365, de Microsoft Teams et 
de la Suite MS Office. 

Savoir-être recherché 

Leadership; autonome; dynamique; capacité d’adaptation; 
flexibilité et résolution de problèmes, sens de l’organisation et 
gestion des priorités. 

Conditions de travail 

• Poste permanent. 

• Horaire de 35 heures / semaine. 

• Salaire : à partir de 28,33 $ / h (peut être évalué à la hausse 
selon l’expérience et la scolarité). 

• Prime de disparité régionale pour le personnel ayant sa 
résidence principale dans la région Nord-du-Québec. 

• Avantages sociaux après la période de probation : 
o Congés mobiles. 
o Assurance collective. 
o Congés rémunérés durant la période des Fêtes. 
o REER. 
o Et plus encore! 

Lieu de travail Matagami (possibilité de télétravail en région). 

 

 POUR POSTULER 
Faites parvenir votre lettre de candidature, accompagnée de votre curriculum vitae d’ici le 30 mai 2025, à 

l’attention de Mme Kimberley Parent à kparent@lsbj.ca.

Seules les candidatures sélectionnées seront contactées. 

mailto:kparent@lsbj.ca

